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CEDULA DE AVANCE DE CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE BENITO JUAREZ QUINTANA ROO
PERIODO QUE SE INFORMA: DEL 1 DE ENERO AL 30 DE SEPTIEMBRE 2024.

PROGRAMA PRESUPUESTARIO ANUAL:

PP: E-PP 2.3 PREVENCION Y ATENCION MULTIDISCIPLINARIA DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.

“SENTIDO DEC METAS-AVANCE
INDICADOR AVANCE DE LA META
NIVEL MIR CON RESUMEN NOMBRE DEL FRECUENCIA D . PROGRAMADO Y REALIZADO EN EL PERIODO
NARRATIVO INDICADOR ( ascendente, MEDICIﬁAN e META ANUAL ACUMULABLE LPE PROGRAMADA JUSTIFICACIONES
daescendente, regular o PROGRAMADA SI/NO ler 2do 3er ato
TRIM ANUAL
nominal) TRIM TRIM TRIM TRIM
Este indicador se modificé como una tasa de variacién de lo alcanzado respecto a lo|
p doenla del Plan ipal de Dy lo 2021-2024.
El Instituto Mexicano para la Competitividad A, C. IMCO actualiza y publica las posiciones|
5 5 5 de los munlcipios con poblaciones superiores a 500,000 habltantes y menores a un millén,
211 Conulbul; zli lmnlemenla(r acclones que permitan cerrar las brechas de que corresponde a Cancdn. En este segundo trimestre la posicion ocupada sigue slendo la
soclal a y contr d 023,
a reduclr la exclusién soclal, fortalecer y mejorar la calidad de vida de lasi 1GCU: Indice General de Ct ividad 5 ” Anual s NO 25.00% 2% 0% misma disgonible en 202
famllias mediante acciones y politicas orlentadas al desarrollo econdmlco y Urbana e . :
social en el municiplo asf como la articulacidn de actividades en materia de La tasa de variacién en el avance trimestral fue de 25%, un valor positivo que indica que el
salud y participacié ) porcentaje de variacién en la posicién coupada en el fndice General de C dad
4 4 4 4 Urbana del IMCO se incrementé en lugar de disminulr respecto a lo esperado.
El avance anual en el segundo trimestr es igual al avance trimestral del segundo trimestre|
deblido a que al aplicar la férmula establecida en la Gufa arroja el mismo resultado.
" N Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 102.84% de atenciones a mujeres con 4,533
P. 2.3.1.1. Las mujeres del Municipio de Benito Judrez reciben PMB: Porcentaje de Mujeres e nssy 4 Ji 2
atencion y acce: ida fi i i i 7 e . 3,18 o
encion y acc den a su dersc.ha de una vida libre de violencia Beneficiadas por el Insiituto Municipal Ascenqenle Trimesiral 16,737 sl 4 4496 4674 02805 —
£l y lranaver laperap degénera de la Mujer. Norinal Meta Anual: Se logré un avance anual del 73.81% de atenciones del 100% con lo
en Ja administracion piblica. o : 5@ logro un avance B
programado que es de 16,737
3,002 4,557 4,545 4,543
Trimestral 12 12 12 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de reuniones para planeacién con 12
€. 2.3.1.1.1. Rendicion de cuentas por parte de Direccion del:PIA:  Porcentaje de Informes de Ascandents reuniones de las 12 programadas.
it ipal de la Mujer realizad. f des del i | de la N:n i nI 48 St 100.00% 75.00%
Mujer.cipal de la Mujer. minal Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de reuniones para planeacién del 100% con|
Trimestral 12 12 12 12 lo programado que es de 48.
PROC: je de Ordinarl P & & Weta Trimastral: 6 tuvo un svance dei 100% de Reuniones Ordinarias con Consejos y
A 2.3.0.1.1.1 Realizar Ordinarias con Consejos y Junta o ConseJos y Junta Directiva. " < Junta Directiva.con 6 reuniones de las 6 programadas.
Directiva. Nominal Trimestral 24 st 100.00% 75.00%
: PROOD" Porcentaje  de  Reuniones, aming 6 6 6 6 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Reuniones Ordinarias del 100% con lo
Ordinarias con Consejos y Junta Directiva, 2 p . quees de 24.
PRC: Porcentaje de Reuniones con Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Reuniones con Coordinadores con 3
Coordinadores, Ascendaiite 3 3 3 reuniones de las 3 programadas.
A. 2.3,1.1,1.2 Realizar reuniones con Coordinadores. Nominal Trimestral 12 St 100.00% 75.00%
PRC: Porcentaje de Reuniones con ominal 3 . 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Reuniones con Coordinadores del 100%
Coordinadores. con lo programado que es de 12,
3 3 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Informes de actividades Realizados con 3/
. informes de los 3 programados.
A. 2.3.1.1,1.3. Presentacién de Informes de actividades. ::l:l da:::;n::: dosde Infarmes de As;endlenlt e Trimestral 12 S 100.00% 75.00%
a ‘ oming 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Informes de actividades del 100% con lo|
programado que es de 12.
PGPR: Porcentaje de gestiones del Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de gestiones del presupuestoy rendicién de
presupuesto y rendiclén de cuentas ante 5 5 5 Y Tirad
o ¥ " . cuentas ante los entes fisc con5 de las 5 programadas.
C.2,3.1.1.2, Acciones de gestion y i6n del vilos entes Ascendente Trimestral 20 s 160,00% 5.00% N St
rendicién de cuentas ante los entes fiscalizadores reallzadas. PGPRCAEF: Porcentaje de gestiones del Nominal Meta Anual: Se fogré un avance anual del 75% de f\‘ del presup Y dicid
presupuesto y rendicién de cuentas ante: 5 S 5 5 de cuentas del 100% con lo programado que es de 20. \\
los entes fiscalizad
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Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de informes administrativos de|
cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con

servidores pablicos,

violencia de género,

A. 2,3,1.1,2,1, Administracién del sistema informético que permite el Plce: M de 3 3 3 N
o de de; persp de género Reallzados con 3 delos3
seguimiento del cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto etas y elercicio del 8 Ascendente 5
con base en las Matrices de Indicadores para Resultados y el ™ L EL:R" ;’ ;vaesupueslo ca‘n iy Nominal Trimestrel 22 st 100007 o0 del 75 % de inf drministrati d
| Presupuesto basado en resuftados con perspectiva de género en la y el Pl con perspectiva de! Meta Anual: Se logré un avanc'e anual del 75 e informes administrativos de
género. 3 3 3 3 cumplimiento de metas y ejercicio del presupuesto con base en la MIR y el PBR con
perspectiva de género del 100% con lo programado que es de 12.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de mantenimientos de los equipos de
PMELR: Porcentaje de mantenimientos de 1 1 1 cémputo, Ineas telefénicas y la red informética de voz y datos Realizados con 1]
A. 23.1.1.22. Realizacién de mantenimiento de los equipos de;los equipos de cé lineas telefé ] de los 1 prog d
lineas y la red informética de voz y datos. y la red Informética de voz y datos Nominal Trimastral i sl 100.00% 50
{realizado. - g 1 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de mantenimientos de los equipos de|
1 1 computo del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de la Implementacién de un programa de|
1 1 1 sustitucion de mobillario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleto Realizados con 1
A 23.1:1.23. Imp 6y de, un prog de e :TE;E:MT'::::: v"'::::']::"’;:;‘:'l:" Asendente Trimestral 4 sl 100.00% 75.00% deteet s
mobiliario, equipa de oficina y parque vehicular obsoleto. X © 1o Timesa i .
auipo V.Bard sustituido, Norminal Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de la Implementacidn de un programa de|
1 1 1 1 sustitucién de mobillario, equipo de oficina y parque vehicular obsoleta del 100% con lo]
programado que es de 4.
. i s 205 207 192 Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 100.52 % de capacitaciones, acompafiamientos y|
PCAC: P de loac did ibilk lizaci i
¥ o Idas en temas de y transve de de|
C, 2.3.1.1.3. Capacitaciones en temas de sensibilizacién y difusién de A d género los con 207 i delas 205 p
la transversalizacién de la perspectiva género realizadas, atendidas en ffm“‘d. semlhlllzadondy Nominal Trrestral 793 3 10052 e
e s P & Meta Anual: Se logré un avance anual del 76.17 % de capacitaciones, acompafiamientos y|
8 ) 205 205 191 191 canalizaciones atendidas del 100% con lo programado que es de 793.
6 6 6 Meta Trimestral; Se tuvo un avance del 100 % de Capacitaclones a Dependencias y
. 1ad i i imol i6 . |
A, 2.3.1.13.1, Procurar y evaluar la aplicacién de la NOM 046-55A2- ;CIN. dPor;enla]e d; I(;ap;dtadones Ia p con la (macien dela . de la NOM 046-55A2-2005 Realizados
2005 en los casos violencia familiar, sexual y contra las mujeres, a, ipen e‘n! s lv " "3 ades ua:m o Asteridents Trimestral 24 sl 100.00% 75.00% o elasie
través de difusién y capacitacion, de i de la Nominal X -
NOM 046-55A2-2005. Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de Capacitaciones a Dependencias y
desdel 100% con lo p do que es de 24.
6 6 6 6
168 168 168 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de publicaciones promocionales a laj
PPRS: it de i hlacién sobre di que coady en lap ién y atencién de la
A 2.31.1.3.2. Promoclén de la erradicacién de las diferentes| a la ; sob:e Ascendente violencia :e género en redes sociales Reallzados con 168 publicaciones de las 168
violencias a través da campaiias virtuales, " aue B Nominal Trimestral 672 st 100.00% 75.00% programadas.
P y i6n de la violencia de
género en redes soclales, 168 168 168 168 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de publicaciones promocionales del 100%
con lo programado que es de 672.
" capacitaci id bl
A. 2.3.1.1.3.3. Realizar capaci en torno a de{PCSP: P je de itadi aj 15 15 2 M:‘ﬂ T"!'“:S"lﬂl-:e o ur::vanic:v dIEI 1520 %ddajl terciarl la mo
prevencién primarla, secundaria y terciaria en atencién a mujeres,{servidores piblicos sobre estrategias de powre :s .’a:g ?s. ¢ ;'zredvzn: " pl; ?.’ a; cur:' 2 " ér )ara . :5 ;02 4.
adolescencias y nifiez en situacién de vulnerabilidad, asf como 16n primarl dari; Asbje"‘:e":e Trimestral 34 ] 100.00% 94.12% enmatenade @ genero o LS
sensibilizacion en materia de violencia de género id omina
c & a servidoras v, asi como sensibilfzacién en materia de 15 15 2 2 Meta Anual: Se logré un avance anual del 94.12% de capagiticiones a servidores publicos

del 100% con lo programado que es de 34,
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4 6 4 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de eventos academicos dirigidos a
9 : F iva d Vi i Gi
A. 2.3.1,1,3.4. Realizacién de eventos academicos dirlgidos a :IE:I\ I:crcenlaje‘ :T etvenlos atwdemlzos’ Ascend Cultura de P en telmaf dion 6 eventas " I deTof:neml |ole.ncua de-Genero y
festudiantes en temas de: Feminlsmo, Perspectiva de Género, gldos ‘w; estucianses: ‘qn, amas ide; s’;:en Ien’te - o ra eve F
Violencia de Género y Cultura de Paz. omina
eroy Cultura de Faz Violencia de Género y Cultura de Paz, Meta Anual: Se logré un avance anual del 93.33 % de eventos academicos del 100% con
4 4 4 3 lo programado que es de 15.
12 12 1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de capacitaciones en temas de|
A. 2.3.1.1.3.5, Realizar capacitaciones en temas de bilizacié sensibilizacién, orientacién intersectorial en materia de violencia de género,|
orientacién intersectorial en materfa de violencia de género, Ascend y derechos sexuales y reprod os Realizados con 12 i de
! hos sexuales y reproducti por medio de ial en materia de violenda de sr:en Ienl!e las 12 programadas,
distil medios y canales de difusién e informacion a di omina
sectores tanto publico como privado de la ciudadania en general. sexuales y reproductivos Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de rcapacitaciones en temas de|
12 12 12 12 sensibilizacién del 100% con lo programada que es de 48.
C. 2.3.1.1.4, Servi d fud d i
by clos de salud integral desde la Perspectiva de 2360 2413 2397 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 106.20 % de servicios Integrales de Salud para la
Géneto, especlalments:en lof: Derechos Sexuales y Reproductivas, mujer Realizados con 2,397 servicios integrales de salud de los 2,257 programados.
con trato diferenciado para mujeres, mujeres adolescentes y nifiez, Ascend ierhealizatios con .2y v € A1 prog ’
desde un: i l6gi b
sce una iy d igénaro, N Y a.sa('io en el Norminal Meta Anual; Se logré un avance anual del 79.36 % de servicios Integrales de Salud del
enfoque de los Derechos Humanos de las Mujeres benitojuarenses 100% con | ainida diie @ d&9,035
realizados. 2264 2257 2257 2257 cono programacogiie &s Gas, i
800 950 950 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 10556 % de Atenciones en Servicios Médicos
A, 2.3.1.1,4.1, Brindar atencién médica de primer nivel, orientacién y Po taje do Atencl N P Realizados con 950 atenciones médicas de las 900 programadas.
consultas a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez v enclones en inal .
en la atencién. Nonira Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % deservicios Integrales de Salud del 100%
con lo programado que es de 3,600.
900 900 900 900
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Al a Mujeres Adol %
173 200 180 nifias en Servicios Médicos lizados con 180 i a Mujeres Adol y nifias
i i das.
A, 2,3,1.1.4.2. Brindar atencién médica de primer nivel, ori % Aseandant en Servicios Médicos de las 180 programadas
onsiiltés 2 IV ¥ iftas, brinddndol scendente ‘
d‘lmﬂso calidad ujc:le:e:enl atenclé: s cont Nominal Meta Anual: Se logré un avance anual del 76.81 % de Atencil a Mujeres A
e Y @ ) y nifias en Serviclos Médicos del 100% con lo programado que es de 720. Al momento
180 180 180 180 solamente se cuenta con un doctor, por lo que ha disminuldo la cantidad de atenciones
realizadas.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Atenciones a mujeres en servicios de|
937 744 800 intervencién en crisis, ori ién, terapla psicoldgi lizados con 800 it
A. 2.3,1,1,4,3, Brindar servicios de intervencién en crisis, orientacién, P logicas de las 800 p d
terapia I dividual, grupal y a mujeres,ien serviclos de intervencién en crisis, FN inal
brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién orlentacién, terapla psicoldgica omina Meta Anual: Se logré un avance anual del 77.53 % de Atenciones a mujeres en servicios|
800 800 800 800 de intervencion en crisis, orientacion, terapia psicoldgica del 100% con lo programado que|
es de 3,200.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 129,03 % de A a mujeres y|
379 145 400 nifias atendida: fcl intervencién en crisis, orlentacién, terapia psicoldgica
A, 2.101.1.4.4, Brindar serviclos de intervencién en crisis, Porcentale de Atenclones a ifias atendidas en serviclos de © L §
| " oot Sy @ Realizados con 400 atenciones de las 310 programadas.
terapia psi di grupal y a A 1
eres, i i
g::‘:d::dul::z':ntza: ddlleFE"C:ladd: p:::ieza::'les::r:els‘ny e lentacl6n, terapla psicologl tominl Meta Anual: Se logré un avance anual del 74.52 % Sk a mujeres
ratodlgnoycaldacy cult @ <o orlentacion, terapla psicolaglica 310 310 310 310 nifias atendidas en serviclos de intervencién en crisis, \prientacién, terapla psicologica dell

100% con lo programado que es de 1240,




Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de serviclos de capacitacién y asesoria a

(TR

juvenes, mujeres y nifilas en cuanto a nutricién, familiar, |

A. 2.3,1,1.4.5. Brindar servicios de capacitacién y asesorfa a juvenes, 0 3 3 dad é VIH (virus de idefi fia humana), cancer cervicouterino y|
mujeres y nifias en cuanto a nutricion, planificacién familiar,{PCS): Porcentaje de Capacitaciones a Ascendent de mama; asf como en higiene y salud Realizados con 3 atenciones de las 3 programadas.
|sexualidad, enfermedades venéreas, VIH (virus de diaiMujeres, Mujeres A y Nifias en ’:en ]enle Trimestral 9 N 100.00% 66.67%
humana), cancer cervicouterino y de mama; asf como en higlene yitemas relaclonados con salud integral, omina Meta Anual: Se logré un avance anual del 66.67 % de servicios de capacitacién y asesorfa a
salud, Juvenes, mujeres y niffas en cuanto a nutricién, planificacién familiar, lidad,
0 3 3 3 f dad: & VIH (virus de i iendia hi ), cancer cer y
de mama; asf como en higiene y salud del 100% con lo programado que es de 9.
A. 2.3.1.1.4.6. Coordinar y en su caso canalizar a las d fenci 20 20 20 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaciones de mujeres a
guk lesy de la socledad civil, que convergen POMD: is de . d d dencias guber les y/u organizaci de la sociedad clvil Realizados con 20|
con los objetivos del mismo para cumplir con las necesidades yi = a S i . A i T | 0 5 00.00% 0 canalizaclones de las 20 programadas.
demandas de las mujeres en situacién de vulnerabilidad, con el fin de /u‘or anfzaciones de la - edad civil Nominal mestra) 8 ! : :
otorgarles atancién integral, duradera y efectiva en todos los dmbitos A\l s # vik Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de canalizaciones de mujeres del 100% con
de su vida, 20 20 20 20 lo programado que es de 80.
3 3 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de ios y dos de coordl
A 23147, Crear convenios y acuerdos de coordinacién PCALl: Porcentaje de convenios y acuerdos Inte.rlnthItucuonal para apoyar el trabsjo de las 4reas de salud, legal, psicolégica y social
¥ ey 5 , de coordinaclén interinstitucional para Ascendente con3 delas 3 prog
inter (e para apoyar el trabajo de las: Trimestral 12 Si 100.00% 75.00%
N 3 . apoyar el trabajo de las éreas de salud, Nominal
demés dreas (salud, legal, psicolégica y social). "
legal, psicoléglea y social, 3 3 3 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de convenlos y acuerdos de coordinacién
interinstitucional del 100% con lo programado que es de 12,
5 5 5
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Brigadas de Salud Comunitaria y|
I b 3
A 231148 Realizacion de Brigadas de Salud Comunitaria yiPBS: de Brigadas de Salud Ascendente Desarrollo ntegral Realzados con § brigadas de as 5 programadas
Desarrollo Integral de las Mujeres, Comunitarla y Desarrollo Integral Nominal Trmestal - st 10000% 7500
Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Brigadas de Salud Comunitaria del
100% con lo programado que es de 20.
5 5 5 5
36 36 36
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de programas emitidos Realizados con 36|
A. 2,3.1,1,4.9. Emisién del Programa de Radio como espacio colectivo . Ascendente . programas ermitidos dellas 36: programedas,
auditivo feminista y comunitario dirigido a las mujeres, PPE: Porcentale de programas emitidos Nominal Trimestral 134 S 100.00% 75.00%
¥ & ) omina Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de programas emitidos del 100% con Io]
programado que es de 144,
36 36 36 36
7 0 0 Meta I: En este tri no se reali mas iones ya que las
personas que han acudido a entrevista han decidido no aceptar la oferta laboral.
N . iPPIA: Porcentaje de personal
A.2,3.11.4.10.1 ntar el personal brindar atencién médi
) ncreme' ar e'pe Fare bindaratencionmedica incrementado para atencién de primer, Asce"éeme Trimestral 10 St ND ND Meta Anual: Se logré un avance anual del 70 % delncrementar el personal para brindar|
de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres. Nominal . P %
nivel. atencién médica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres del 100% con lo
programado que es de 10. Se lanzo convocatoria para la contratacién de 3 profesionistas
10 N/A N/A N/A solo que no se ha concretado dicha contratacién.
éta Trimtestral: Setuvo: 00 % de\Sevicios a | para F: |
C. 2.3.1.1,5. Servicios para facilitar el acceso a la justicia, desde una 365 362 362 Meta Es!ﬂf'*!! "~“"ﬁ"“ del 2 _U‘% e iclos a la Muler Para Facilitar
- Acceso a la Justicia Realizados con 362 Servicios par: itar el acceso a la justicia de las|
|perspectiva de género, victimoldgica y basado en el enfoque de los:
o . o PSAJ: Porcentaje de Servicios a la Mujer Ascendente . 362 programadas.
Derechos + a su vez el for de la Trimestral 1452 St 100.00% 75.00%
Para Facilitar el Accaso a la lusticia Nominal
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capacidad de las mujeres para acceder a recursos y mecanismos,
institucionales en la defensa de sus Derechos Humanos,

Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Servicios a la Mujer Para Facilitar el
Acceso a la Justicia del 100% con lo programado que es de 1,452,

366 362 362 362
* 350 350 350 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Servicios a mujeres de asesoramiento y
" & orlentacién Jurfdica. Realizados con 350 Servicios de asesoramiento y orlentaciénj
A, 23.1,1.5.1, Brindar atencién juridica, asesoramiento, orientacién y
i . PSAO): Porcentaje de Servicios a mujeres Ascendente N Jurfdica.de las 350 programadas,
seguimiento a mujeres, brinddndolos con trato digno, calidad y Trimestral 1400 St 100.00% 75.00%
calidez en la atencidn de asesoramlento y orientacién Juridica, Nominal
. Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Servicios a mujeres de asesoramiento y
350 350 350 350 orlentacion Juridica del 100% con lo programado que es de 1,400,
12 12 12 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Serviclos a mujeres Adolescentes y
i6 12
A. 2.3,1.1.5.2. Brindar atencién jurfdica, asesaramiento, orientacién y;PSAAJ: Porcentaje de Servicios a mujeres Nifias en asesoramiento y orlentacién Juridica, con 12 serviclos a adolescentes y nifias de
N tad o Ascendente los 12 programados,
seguimlento a mujeres, con trato para y Nifias en asesoramiento y Trimestral 48 Sl 100.00% 75.00%
nifiez brindéndolos con trato digno, calidad y calidez en la atencién.  |orientaclén Juridica, Nomiriet
. Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de Serviclos a mujeres Adolescentes y Nifias|
en asesoramlento y orlentacién Juridica. det 100% con lo programado que es de 48,
12 12 12 12
3 0 0 Meta Trimestral: No se ha podido ralizar la contratacién de la abogada que se tiene|
pendiente ya que no se ha tenido ala ia para i6
A, 2,3.1,1.5.3. Incrementar el personal para brindar atencién juridica PRUA: y : de ! d
o T P incrementado para atencién Jur(dica de; - Trimestral 4 st ND ND Meta Anual; Se logré un avance anual del 75% de Incrementar el personal para brindar
de primer nivel, arientacién y consultas a mujeres. Nominal § ©
primer nivel. atencion jurfdica de primer nivel, orientacién y consultas a mujeres. del 100% con lo
programado que es de 4. Se lanzo ia para la ién de 1 p
4 N/A N/A N/A pero no se ha concretado nada.
219 223 214
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 97.72 % de Talleres de capacitacion, cursos |
C. 2.3.1.16. Tfalleres de A 6 u.:u(sos y " idades que PTCA: Porcentale de Talleres del AEeEndaTe actividades. Realizados con 214 talleres de fos 218 programados.
fortalecen e el emp soclal, ibaciBi. cureos Nominal Trimestral 874 St 97.72% 75.06%
formacién para el trabajo y la profesionalizacién de las mujeres. v omina Meta Anual: Se logré un avance anual del 75.06 % de Talleres de capacitacion, cursos y
actividades del 100% con lo programado que es de 874,
219 218 219 218
3 3 5 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres de empoderamianto)
" econémico y habilidades para la vida de las mujeres y adolescencias Reallzados con 3|
A. 2.3,1,1,6.1. Realizar talleres de empoderamiento econémico vy PTEE" Porcentaje (je N TaILler.e‘s‘ . ‘de , talleres de los 3 programados.
habllidades para la vida de las mujeres y adolescenclas del Municipio ari 15 vids d& Tas ymu]eres Nominal Trimestral 12 S 100.00% 75.00% .
de Benito Judrez. :dalescenclas v n Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % deTalleres de empoderamiento
) 3 3 3 3 econémico y habllidades para la vida de las mujeres y adolescencias del 100% con lo|
programado que es de 12,
. 3 3 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de talleres de Capacitacion en Planes y
Estrategias de Negos acién Financiera Realizad 3 talleres de los 3
A. 2,3.1,1.6.2, Imparticién de talleres de Capacitacion en Planes PTPEF: Porcentale de talleres de Ascendente pm:’r:::;ose eaodos y Educactin erade e o
- 43.LEDZ Imp: o e . P Vicapacitacion en Planes y Estrateglas de X Trimestral 12 st o000k s )
ds Negociosy fon' Negoclos y Educacién Financiera, Nominal = 2
8 v : Meta Anual: Se logré un avance anual del 9(, de talleres de Capacitacion en Planes y
3 3 3 3 100% con lo programado que es de 12,

glas de y 6n Financler:
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1 1 1 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Talleres en temas de empleos no|
i | dos.
A. 2.3.1,1.6.3 Imparticién de Talleres en temas de Empleos noiPTENT: Porcentaje de Talleres en temas de Ascendente Trimestral 4 9 10000% — tagicionales Realizados con1 saller del 1 jprogramados
tradicionales, empleos no tradicionales. ) S
racel P o ? Natnlnal Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Talleres en temas de empleos no
1 1 1 1 tradicionales del 100% con lo programado que es de 4.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de canalizaclones de mujeres a
Py 3 4 N banafian 4 lad Vst d 4
A. 2.3.1.1.6.4 Canalizaclén a instituciones, con [a finalidad de otorgar{PCBA: P je de lizacl de ) con con 4 e
14 1 N " hanahat As programadas.
becas que favorezcan la y laboral ]l a con N Trimestral 14 N 100.00% 78.57%
favor de las mujeres. académicos Nofminal
4 3 4 3 Meta Anual: Se logré un avance anual del 7857 % de canalizaciones de mujeres a
instituciones con beneficios académicos del 100% con lo programado que es de 14.
3 3 3 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que|
Crean" Realizados con 3 bazares de los 3 programados.
PBMC:
A. 2,3,1.1,6,5. Realizacién del bazar "Mujeres que Crean" ":"Tl"::'zn:;i;ie Emistones-del Bazar As'\tl:::\nc:en,le Trimestral 12 St 100.00% 75.00%
4 e Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de Emisiones del Bazar "Mujeres que|
3 3 3 3 Crean" del 100% con lo programado que es de 12,
205 210 200 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 97.56 % de Tarjeta BIMM entregadas a mujeres|
A, 2.3.1,1.6.6. Di MM H .
stribuclon de Tarjetas Bl PTB: Porcentsje de Tarjeta BIMM| peT— Realizados con 200 tarjetas de las 205 programadas.
entregadas a mujeres. Nominal Trimestral 820 Sl 97.56% 75.00%
BIMM: Beneficios Instituto Municipal de la Mujer Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % de entrega de Tarjeta BIMM del 100% con
205 205 205 205 lo programado que es de 820,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de serviclos de mantenimiento,|
PSMR: Porcentaje de avance de los 8 9 8 rehabilitacién u obra y mejoras necesarlas a la infraestructura del Instituto Municipal de la
C. 2.3.1,1.7. Servicios de mantenimiento, rehabilitacién u obra yiserviclos de 16 Mujer Realizados con 9 serviclos de delos 8 prog |
N " e Municinal Ascendente
sarias a la del Instituto de laiu obra y mejoras necesarlas a la Nohiiial Trimestral 33 St 100.00% 75.76%
Mujer, que sencuentren bajo la custodia o resguardo del mismo, uctura del Instits Vunicipal de " Meta Anual: Se logré un avance anual del 75.76 % de servicios de mantenimiento,
la Mujer, 3 e s rehabilitacién u obra y mejoras necesarias a la infraestructura del Instituto Municipal de la
o Mujer del 100% con lo programado que es de 33.
8 3 8 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de a la infi
A 231171 i6n del alainf del PMan: Porcentaje de mantenimientos a la del Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren baja la custodia o resguardo del
A ° i del Institut i de; As | N mismo Realizados con 8 mantenimientos a la Infraestructura de los 8 programados.
Instituto Municipal de la Mujer, que se ncuentren bajo fa custodia o! Trimestral 32 H 100.00% 75.00%
resguardaidel mismo la Mujer, que sencuentren bajo la custodla; Nominal
) o resguardo del mismo. 8 8 8 8 Meta Anual: Se logré un avance anual del 75 % demantenimientos a la infraestructura del
100% con lo programado que es de 32,
o 1 o : trimestre tent da ni litaci
’ ) PRIM: Porcentaje de rehabilitaclones a la Meta Trimestral: Este. rimestre no se tenfa prog: ninguna ala
A. 2.3.1,1.7.2 supervisién de la rehabilitacién a la infraestructura del infraestructura del Instituto Municipal de la Mujer.
. . . infraestructura det Instituto Municipal de Ascendente
Instituto Municipal de la Mujer, que sencuentren bajo la custodia o Trimestral 1 St ND 100.00% »
Ia Mujer, que sencuentren hajo la custodia Nominal hahil "
resguardo del mismo. o resguardo del mismo. Meta Anual: Se tlene un avance anual del 100 % de r ala
4 ' 1 0 0 0 del Instituto Municipal de la Mujer del 100% con lo programado que es de 1.
2 6 4 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 50 % de Servicios de atencién a casos
s Izad 4 3
. 2.3.1.1.8. Servicios de il & cass de vio PSCEV: Porcentaje de sefvldos de atencién Ascandnte : emergentes de violencla contra lg mujer Reallzados con 4 serviclos de los 8 programados.
contra la mujer. a casos emergentes de violencia contra la Notilial Trimestral 26 Si 50.00% 46.15%
’ mujer. Meta Anual; Se logré un avance anyal del 46.15 % de Servicios de atencién a casos|
2 8 8 8 emergentes de violencia contra la muy 1 100% con lo programado que es de 26,
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Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de acciones coordinadas para brindar|

) . ) PACBS: Porcentaje de acdones (1] 2 2 servlflos de 6 | en crisis y atencién jurfdica realizados con
A. 2.3,1,1.8,1, Coordinar servicios de contencién psicoldgica en crlsis 2 acciones de las 2 programadas,
y atencién juridica, brinddndolos con trato digno, calidad y calidez en conrdlnndu:d para h',md", ‘l"vldo' Ascendente Trimestral 6 St 100.00% 66.67%
la atencién. crlslsyatencl:n juridica. o Homiel Meta Anual: Se logré un avance anual del 66.67 % de acciones coordinadas para brindar
" 0 2 2 2 servicios de én psicoldgica en crisis y atencldén juridica del 100% con|
lo programado que es de 6.
0 2 2 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100 % de acciones coordinadas para canalizar a
A. 2,3.11.8.2. Coordinar y en su caso canalizar a las dependenciasi PACCD: ; de cci las d dencias guber les a mujeres en situacién de violencia de género y casos|
gubernamentales para cumplir con las dades y d das de | di para a las] emergentes realizados con 2 acclones de las 2 programadas.
mujeres en situacién de violencia de género y casos di denclas guber I Il Ascendlente Trimestral 6 st 100.00% 66.67%
el fin de otorgarles atencién Integral, duradera y efectiva en todos los;en situacién de violencia de género y casos Nominal Meta Anual: Se logré un avance anual del 66.67 % de acclones coordinadas para brindar|
4mbitos de suvida iemergentes, 0 2 2 2 servicios de icold en crisis y atencidn jurldica del 100% con|
lo programado que es de 6.
Meta Trimestral: No se tuvieron acciones coordinadas para canalizar a las mujeres en
A. 2.3.1.1.8.3. Coordinar y en su caso canalizar a las mujeres en{PACRA: Parcentaje de acclones; 9 4 9 sltuaclén'de viclenda emerge-nltes gon sus gedes de:apoyo, Hay:gue considerarque’sst
ituacian de violenci con sus redes de apoyo dentro de!coordinadas para analizar a las mujeres en Ascendente actividad depende que sea solicitado por la cludadana.
ey 0 paraans Trimestral 6 N} 0.00% 16.67%
la republica Mexicana, con el fin de otorgarles atencién integral,isituaclén de viol con sus Nominal
duradera y efectiva en todos los dmbitos de su vida, redes de apoyo. Meta 'Anual: Se Tlene un avance anual del 16.67 % d'e acciones coo{dlnadas para brindar|
0 2 2 2 rvicios de i6n psicold, en crisis y atencién juridica del 100% con|
lo programado que es de 6.
x Meta Trimestral: No se tuvieron Servicios de atencién en la Casa de Asistencia Temporal
2 1 o para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT). Esta actividad depende de que una mujer se|
A. 2.3.1.1,8.4. Servicios de atencién en la Casa de A Temporal; PACAT: P de i en la Ascendente encasntcs en riesgopara serllevadara la casa de ssktenciatemporal,
para Mujeres “Christine de Pizdn” (CAT). Casa de Asistencia Temporal Nominal Tiimestral 8 Sl Q0% e
Meta Anual: Se tiene un avance anual del 37.50 % de Servicios de atencién en la Casa de|
2 2 2 2 Asistencia Temporal para Mujeres “Christine de Pizén” (CAT) del 100% con lo programado
que esde 8,
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 99.87 % de Servicios de seguimiento, prevencién y|
8 1566 1480 atencidn a victimas indirectas de violencla contra la mujer. Realizados con 1480
C, 2.3.1.1.9. Serviclos de seguimiento, prevencién y atencién a FSPA: Porr.eyntaje de' se:uimllemo;, Ascendente Trimestral 4456 s p— o delar 1482 p
victimas indirectas de viclencla contra la muler, indlrectas de violencia contra la mujer. Nofuinal Meta Anual: Se logré un avance anual del 68.54 % de Servicios de seguimiento, prevencién
10 1482 1482 1482 y atencién a victimas indirectas de violencia contra la mujer del 100% con lo programado
que es de 4,456.
Meta Trimestral: Durante el segundo trimestre no se realizaron servicios de Seguimiento y
A a Victimas ind| de icidios ya que esta actividad di de de
0 o 0 que las usuarias lo soliciten o nos sea canalizada alguna usuaria de otra dependencia, hasta
A 2.3.1.1.9.1. Serviclos de . ¥ . avictimas PSVF:  Porcentaje de Servllclos de! Ascendente este momento no ha sido asf.
indirectas de feminicidios. v # Nominal Trimesiral 8 o agom 000
Victimas indirectas de Feminicidios. Meta Anual: No se logrd realizar ningun serviclo de Seguimiento y Acompafiamiento a
2 2 2 2 Victimas ind de i ya que esta actividad depende de que fas usuarias lo
soliciten o nos sea canalizada alguna usuaria de otra di d hasta este momento no
ha sido asf.
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de Brindar servicios de capacitacién y|
ibil para fi la ¥ d i a las mujeres, mujeres|
8 8 8 adolescentes y niffas para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,
A. 2,3.1,1.9.2. Brindar servicios de capacitacién y sensibilizacién para PCAE: Porcentaje de Capacitaciones al medla.no ly largo plazo promoviendo una vida libre de violencia Realizados con 8|
fomentar la autonomfa y empoderamiento a las mujeres, mujeres: capacitaciones de las 8 programadas.
adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto Muleres, Mujeres Adolescentes y Nifias Ascendente Trimestral 32 Sl 100.00% 75.00%
de vida a corto, medlano y largo plazo p! do una vida libre de|">"® fomentar s’ autnomia 'y Noriirial Meta Anual: Se logré un avance anual del 75% de Brindar servicios de capacitacién y
. empoderamiento, = "
violencia. para fa y emp: a las mujeres, mujeres|
8 8 8 8 adolescentes y nifias para que puedan afrontar y planear su proyecto de vida a corto,

mediano y largo plazo promoviendo una vi§{a {ibre de violencia del 100% con lo|
programado que es de 32.




3
0 362 62 Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de seguimientos de atencién Jurfdica
A, 2.3.1.1.9.3, Brindar seguimiento a la atencién inicial, durante y . lizados con 362 i de las 362 p 4
posterior al clerre del semviclo de atenclén Juridica a mujeres, PSN.‘le;ct‘!:Ita]e de’ sequimlentas de A;jem:m:e Trimestral 1086 Si 100.00% 66.67%
adolescentes y nifias. ridica. omin Meta Anual: Se logrd un avance anual del 66.67 % de Sseguimientos de atencién Jurldica
del 100% con lo programado que es de 1,086.
0 362 362 362
0 1196 1110
Meta Trimestral: Se tuvo un avance del 100% de seguimientos de atencién psicoldgica,
.3.1,1,9.4. Brind: i di
A. 2. s ’ rindar sesu.rfuento ala .alendén inicial, durante y PSAP: Porcentaje de seguimientos de Ascérdents con 1110 delas 1110 p
posterior al cierre del servicio de atencién psicoldgica a mujeres, atencién psicol6gica Noimnil Trimestral 3330 St 100.00% 69.25%
adolescentes y nifias. R : omina Meta Anual: Se logré un avance anual del 69.25 % d de atencién l6gi
del con lo programado que es de 3,330.
0 1110 1110 1110 \
N/
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